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CONTRACT DE DREPTURI INTELECTUALE 

Incheiat în temeiul Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor �i drepturile conexe, 
cu modific�rile si complet�rile ulterioare 

I. P�R�ILE 
1.1. Centrul de Proiccte Educa�ionale si Sportive Bucure_ti- PROEDUS, cu sediul în Bd. Decebal 

nr.11, bl.S14, sector 3, Bucure_ti, cod fiscal 26597213, cont  
, reprezentat legal prin doamna  Director, 

denumit în continuare BENEFICIAR, pe de o parte 

1.2.  

 

, numit� în continuare AUTOR, pe de altä parte, 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 
2.1. Prin prezentul contract, AUTORUL se angajeaz� s� participe în calitate de Trainer în cadrul 
proiectului ,Young Rising", implementat de c�tre Asocia�ia Acting up în parteneriat cu Centrul de 
Proiecte Educa�ionale _i Sportive Bucure_ti - PROEDUS, în cadrul Apelului de Proiecte Bugetare 

Participativ� pentru Tineret în Municipiul Bucure_ti Rundal - 2022, desfá_urat în perioada 8 august 

2022 9 decembrie 2022. 

2.2. AUTORUL cesioneaz� BENEFICIARULUI, în regim de exclusivitate, toate drepturile patrimoniale 
care decurg din dreptul conex asupra presta�iei sale, pentru toate utiliz�rile _i exploatärile acesteia pe o 

perioad nedeterminat� de la data încheierii prezentului contract. 

II REMUNERA�II �I CONDI�II DE PLAT�. 
3.1. Onorariul cuvenit AUTORULUI, conform prezentului contract este de 1500 lei brut, pentru 

întreaga presta�ie. 
3.2 Onorariul cuvenit AUTORULUI pentru serviciile prestate, respectiv pentru cesiunea drepturilor 

conexe sau drepturilor patrimoniale de autor, va fi impozitat cu 10% impozit final, conform 

prevederilor Art.72 din Codul Fiscal. 
3.2. Onorariul sus-mentionat va fi plätit Autorului in termen de maxim 30 zile de la încheierea 

procesului verbal de recep�ie a servicilor corect întocmit si însoit de documentele justificative. In cazul 
in care, din procesul verbal de recep�ie reiese ca formatorul nu si-a îndeplinit in totalitate atribu�ile 

contractuale, Beneficiarul î_i rezerva dreptul de a aplica o penalizare, asupra onorariului cuvenit 

Autorului. 



IV. DURATA CONTRACTULUI 
4.1. Perioada de valabilitate a contractului este cuprins� între data semn�rii sale _i îndeplinirea futuror obliga�ilor contractuale de c�tre ambele p�rti. 

V. OBLIGA�IILE BENEFICIARULUI. 

Pe perioada execut�rii prezentului contract, BENEFICIARUL se oblig�: 5.1. s� în_tiin�eze AUTORUL cu cel pu�in 24 de ore înainte asupra modific�rii orei sau locului de desf�_urare a activit��ii sale din cadrul proiectului; 5.2. s� punä la dispozi�ia PRESTATORULUI informa�iile _i documenta�ia necesar� realizärii presta�iei; 5.3. s� pl�teasc�, onorariul cuvenit AUTORULUI; 
5.4. sa deduc� din onorariul brut convenit, impozitul näscut din executarea prezentului contract prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut diminuat cu cheltuielile determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut si sa îl vireze la bugetul statului in termenele legale. 5.5. s� recunoasc� �i s� garanteze respectarea tuturor drepturilor morale ale AUTORULUI; 5.6. sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protec�ia persoanelor fizice in ceea ce 

prive_te prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circula�ie a acestor date si de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protec�ia datelor); 

VI. OBLIGA�IILE AUTORULUI: 

In executarea prezentului contract, AUTORUL se oblig�: 
a) S� realizeze suportul de curs pentru trainingul cu titlul ,,Improviza�ie", pân� la data de 25.10.2022 

_i s�îl transmit� reprezentan�ilor PROEDUS pân� la data de 25.10.2022; 

b) S� sus�in� 35 de sesiuni de training pe tema ,, Improviza�ie" în perioada 25.10.2022 22.11.2022 
pentru cei 40 de participan�i din cadrul proiectului ,,Young Rising"; 

c) S� întocmeasc� liste de prezen�� cu participan�ii la fiecare sesiune de training pe tema 
Improviza�ie" pe care o va sus�ine _i s� le transmit� reprezentan�ilor PROEDUS pân� la data de 
05.12.2022; 

d) S� sprijine participan�ii la sesiunile de training pe tema ,Improviza�ie" din cadrul proiectului 
Young Rising", în crearea personajelor _i situa�iilor scenice din text; 

e) S� stimuleze spontaneitatea participan�ilor la sesiunile de training pe tema ,,Improviza�ie" din 
cadrul proiectului ,,Young Rising", prin exerci�ii specifice; 

f) S� participe la readaptarea textelor pân� la data de 05.11.2022 împreunä cu participan�ii _i cu 
ceilalti membri ai echipei de implementare a proiectului ,. Young Rising" g) Sã ofere indica�ii actorice_ti/regizorale pe parcursul lecturilor _i repeti�iilor din cadrul sesiunilor de 
training pe tema ,, Improviza�ie" pe care le sus�ine; 

h) S� ofere feedback elevilor dup� fiecare sesiune de training - repeti�ie pe tema ,lmproviza�ie" pe 
care o sus�ine în cadrul proiectului ,,Young Rising"; 

i) S� întocmeasc� raportul final al activit�ii care face obiectul acestui contract _i s� îl pun� la dispozi�ia reprezentan�ilor PROEDUS pân� la data de 05.12.2022, 
j) Sã ofere informa�ii, atât Beneficiarului, cât _i celorlal�i membri ai echipei de implementare a 

proiectului ,,Young Rising" cu privire la stadiul implement�rii atribu�ilor ce îi revin, ori de câte 
ori acestea sunt solicitate; 



k) S� respecte întocmai toate clauzele prezentului contract; 
1) S� manifeste respect fa�� de munca _i persoana fiec�ruia dintre colegii s�i, ori angaja�ii Beneficiarului; 
m) S� în_tiin�eze Beneficiarul cu privire la indisponibilitatea sa, din cauz� de fort� major�, în 

maximum dou� ore de la producerea acesteia; 
n) S� se ab�in� de la orice conflict _i s� se adreseze direct conducerii Beneficiarului pentru rezolvarea 

oric�rei probleme conflictuale; 
o) S� nu fac� acte sau fapte de natur� s� prejudicieze executarea cu bun� credin�� _i întocmai a 

prezentului contract; 
p) S� comunice Beneficiarului în scris, la data semn�rii prezentului contract, orice angajamente 

existente care pot afecta derularea prezentului contract 
q) Sã ob�inä acordul Beneficiarului, înainte de a contracta orice alte angajamente, care ar putea fi de 

natur� s� îl pun� în imposibilitatea de a se conforma prevederilor prezentului contract; 

r)Sa-_i achite contribu�iile (dac� este cazul) conform Codului fiscal �i a legisla�iei fiscale în vigoare; 
s) S� respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protec�ia persoanelor fizice în ceea ce 

prive_te prelucrarea datelor cu caracter personal �i privind libera circula�ie a acestor date _i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor). 

VIL RASPUNDEREA CONTRACTUAL 
7.1. Fiecare parte räspunde fa�� de cealalt� pentru pagubele cauzate din culpa sa; 

7.2. In cazul în care sesiunea de formare nu se realizeaz� din culpa AUTORULUI acesta nu va fi 

remunerat _i este �inut s� pläteasc� BENEFICIARULUI 50% din onorariul cuvenit; 
7.3. In cazul neîndeplinirii obliga�iilor contractuale BENEFICIARUL este tinut s� pl�teasc� 
AUTORULUI penalit��i de întarziere în valoare de 1% pe zi din onorariul convenit 
7.4. BENEFICIARUL este în drept s� solicite organelor jurisdic�ionale competente obligarea 
AUTORULUI la plata de daune interese pentru prejudicile cauzate institu�iei, în situa�iile în care acesta 

nu �i-a respectat obliga�iile asumate prin prezentul contract; 
7.5. AUTORUL este în drept s� solicite organelor jurisdic�ionale competente obligarea 
BENEFICIARULUI la plata de daune interese pentru prejudiciile pe care acesta le-a cauzat prin 

nerespectarea clauzelor stipulate prin prezentul contract. 

VIII ÎNCETAREA CONTRACTULUI 
8.1 Prezentul contract poate înceta în urmätoarele condi�ii: 
a) Prin expirarea termenului �i realizarea obiectului contractului; 

b) Prin acordul de voin�� al pär�ilor, consemnat printr-un document seris �i semnat de ambele p�r�i; 

c) Prin denuntarea unilateral� de c�tre oricare dintre P�rt�i, în urm�toarele condi�ii: Contractul poate 

înceta din voin�a BENEFICIARULUI sau a AUTORULUI, cu obliga�ia aferent� de a notifica inten�ia sa, 

în scris, celeilalte P�r�i, cu cel pu�in 5 zile înainte de data propus� pentru încetarea contractului. In cazul 

denuntarii uniliaterale BENEFICIARULUI are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru 
partea din contract îndeplinit� pân� la data denun��rii unilaterale a contractului. 

d) prin reziliere atunci cand una dintre parti nu isi respecta obligatiile, partea lezata avand dreptul sa 



solicite rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune interese. 
IX. FOR�A MAJOR� 

9.1. Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract. 
9.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate. 
9.3. Partea care invoca forta majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti, in scris, in maximum 5(cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 15(cincisprezece) zile de la aparitie. 
9.4. Data de referinta este data stampilei postei de expediere. Dovada va fi certificata de Camera de Comert si Industrie sau alt organism abilitat de legea statului careo invoca. 
9.5. Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15(cincisprezece) zile de la incetare. 
9.6. Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult de 6 (sase) luni, fiecare partener poate renunta la executarea contractului pe mai departe. In acest caz, nici una din parti nu are dreptul de a cere 
despagubiri de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile pana la aceasta data. 

X. NOTIFICARI SI COMUNICARI 

10.1. Orice comunicare sau notificare adresata de una din parti celeilalte, va fi socotita ca valabil 
indeplinita daca este transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. 
10.2. In cazul in care notificarea/comunicarea se face pe cale postala, se va transmite prin intermediul 
unei scrisori recomandate, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data 
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare. 
10.3. Daca notificarea/comunicarea se trimite prin telex sau telefax, ea se considera primita in prima zi 
lucratoare dupa cea in care a fost expediata. 
10.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una din parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia din modalitatile prevazute la articolele precedente. 

XI. SOLU�IONAREA LITIGIILOR. 

11.1. Eventualele neîn�elegeri între p�r�i ca urmare a prezentului contract se vor solu�iona pe cale 
amiabil�. 

11.2. In caz de litigiu, p�r�ile aleg de comun acord instan�ele de judecat� competente. 

XII. ALTE CLAUZE. 

12.1. P�r�ile se angajeaz� s�asigure confiden�ialitatea asupra tratativelor purtate în vederea încheierii acestui contract, precum _i asupra acelor clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate public�. 12.2. Orice modificare a prezentului contract se face numai cu acordul p�r�ilor, prin încheierea unui act adi�ional. 



12.3. Forta major� exonereaz� de r�spundere partea care o invoc�, potrivit legi. 12.4. Prevederile prezentului contract se completeaz� cu dispozi�iile Codului Civil _i ale Legii nr. 8/1996. 

Drept pentru care s-a încheiat prezentul contract ast�zi, unul pentru fiecare parte. 
.., în dou� exemplare, câte s**************** 

BENEFICIAR, 
PROEDUUS 
DIRECTOR 
Zvetlana Ileana Preoteasay 

AUTOR, 

w Sven-Eberhart R�ducanu 
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DIRECTOR ADJUNCT 
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PARTENERIATE �I ACORDARE FINAN�ÁRI 

Raluca Hupoiu 

Intocmit, 
CONSILIER PARTENERIATE �I ACORDARE FINAN��RI 

Liviu Constantin 
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