CONTRACT DE VOI UNTARIAT
| A 00-40;
NR. ......L... (lin (](lta (lCn-ﬁrz-'ooa.cooooo.aéacaoca

intre
ucuresti PROEDUS, cu sediul in Bucuresti,
fiscal 26597213, cont

prin doamna

Centrul de Proiecte Educationale §i Sportive B
Bulevardul Decebal, nr 11, bloc Sl4, sector 3, cod

_eschis la Trezoreriz Sectorului 5 reprezentat
e -, i calitate de director al PROEDUS, in calitate de Beneficiar al

voluntarului

S

iciliat(a) in™

numir de telefon...7 27 s R
_avand rolul de formator/orator/trainer,

cheierea prezentului contract in baza Legii ni.

............................................

adresa de e-mail.
numit(d) in continuare Voluntar, s-a convenit in
78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat din Romania.

>)

Art. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului il constituie sustinerea in regim de gratuitate a unei/unor sesiuni de
informare/workshop-uri/cursuri cu tematici diverse ce se va realiza in cadrul proiectului AFI HUE
PROEDUS (Bulevardul General Vasile Milea, Nr. 4 in incinta Afi Palace Cotroceni, etaj 1),

1.2.In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza reprezentantilor

Beneficiarului, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntaria

din Romania.

Art. 2 DURATA CONTRACTULUI
a) Prezentul contract se incheie pe o perioada determinatd de la data semnirii pand ia [ncheicrea
prestatiei, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.
/b
Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLU NTARULUI:

3.1.Drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea

acestuia,
b) deaise asigura un loc unde sd-si desfasoare activitatea si de a avea acces la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;
dreptul la confidentialitate si proteetia datelor personale, cu exceptia promovdrii sestunilor e
informare/ workshop/ curs, unde numele formatorului/ oratorului/ trainerului va fi direct legat de
sesiunea sustinuta de acesta;
d) deaise asigura accesul la programul de desfasurare a proiectului stabilit in prealabil;
e) dreptul la timp liber corespunzalor cu aclivitulea de voluntariat;
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g)

h)

)

k)

b)

d)

g)
h)

),
k)
D)

dreptu] 4
€ a ﬁ
TCSpectat cq perso |
C€ sau reljo; ana, fara deoschire de rasa, etnie, sex sau orientarc sexuala,
. glOEiSC, abilitate ﬂZiC“/DSihiCH, nivel de Cdqu,vL?i“
‘L criterii:
ICIpa act ‘
1v p . ‘ o
la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat

stare civila, situatie

alail
umai! i<

indrumare si orientare din partea angajajilor si colaborator lor

dreptul d
Caav . : s TR : A
€a acces la cat mai multe informatii despre institutia in cadrul careia urmeass -

activeze;

dreptul d ici

ea S - . . . U T
solicita organizatiei gazdi eliberarea unei adeverinte nominald care sa ateste calitatea

de voluntar;

3.2. Obligatii:

sa ina 1 : . / L : ‘ :
sustina in regim de gratuitate un numar de ; sesiuni de informare/workshop-ury/Cursurl

cu tema?'ci diverse, in cadrul locatiei pusa la dispozitie de Beneficiar, in data de
0“;_‘91/ 0,/% &/ gOZO, , In intervalul orar 20°%42 Df,/// Y2 2 ", dupa cum urmeaza (titlu):
1. L& AR, 00 17 8 Y GUE R ..o et o
o SRBL, 050" el 7V T A I e R A7 37
3. F0L 00, 80 1P P, NG I ... Al E450772
fi

sa transmita lista cu tema/titlul sesiunilor de informare/workshop-uri/cursuri ce urmeaza 4
sustinute, cu cel putin 12 ore inainte de inceperea sesiunilor de informare/workshop-uri/cursuri cu
tematici diverse;

sa presteze o activitate de interes public, potrivit domeniului ales si asumat, in beneficiul pregatirii
complementare, exprimarii, manifestarii si afirmarii copiilor, tinerilor, parintilor si cadrzlor
didactice din Municipiul Bucuresti, fara a primi in schimb o remuneratie;

si presteze servicii in concordantd cu obiectul de activitate si cu regulamentul de organizare sl
functionare al Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti- PROEDUS, astfel incdt s

nu lezeze imaginea institutiei beneficiare;

si ofere Beneficiarului drepturile asupra prestatiei si dreptul de a promova prestatia atét prin
foto si/ sau video, inaintea, in timpul si dupa finalizarea prestatiei;

si raspundd de continutul materialelor prezentate, astfel tncAt si ind cont de drepturil:
participantilor de a fi respectati ca persoane, fara deosebire de rasa, ¢

sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nive! de educatie, stare c1vile
sitﬁatie economica sau orice alte asemenea criterii:

54 nu aibd un limbaj instigator la urd sau discriminare fn cadiul sesiunilor
si adopte o pozitie obiectiva si impartiala in ceea ce privegre susfinerea sesil nilor, nencercd 1d s

+avT
LWCAL,

tnie, sex sau orientare

pe care le sustine;

modifice pareri sau sa influenteze convinger’ls si credintele participantilor,

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat. pe
perioada desfasurarii contractului de voluntaria® si pe o peri-ada de 2 ani Cupaii i

sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea angajatilor sou colaboratorilor Beneficiarului;
sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in “adr] activitatilos de vo'untariat;

si realizeze orice alte activitafi solicitate de cdlre Benellciar si care se subscriv obiectuiui

Aataran naacfiline
icetarca acestuial

contractului;

)
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m)

n)

0)
p)

q)

Centrului de Proiecte Educationale sl

Sa respecte R

c

gulamentu] de Org
normele de comportament St

Sporllive Bucuresti-PROEDUS
re i
gulamentele interpe ale Beneficiarului:

Sa nu comunj
" m lf:_e $au sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare
au activitatii acestujya:
b

anizare si l'uncfionare al |
precum si politicile, regulile,

la adresa Beneficiar ulul

obligatia ‘ ,
g deafila curent cu misiunea i activitatile Beneficiarului;

sa obtina . . , ,
iind acordul Beneficiarului, inainte de a contracta oricc alte angajamente, care af
ui contract;

putea fi de

naturj sj 5 a - ‘ B ‘
s& 1l puna in imposibilitatea de a sc conlorma prevederilor prezentu.

S i : - . . . , . s
a.Comumce Beneficiarului in scris, la data semndrii prezentulul contract, orice angajamerte
existente care pot afecta derularea prezentului coniract;
¢ cu care vine in coatact (colaborztor

obligatia de a trata cu respect foatc persoanclc
Beneficiarului, alti voluntari, persor.al angajar sau bencf ciari] proicetelor side aisi © feri servicitle

cu respect pentru fiinta umana si pentru medivl inconjurate: si fara 2 discrimina in functie de 7254,
etnie, sex sau orintare sexuala, convingeti politic: sau relig oase, abilitate fizica/ psihica, nivel de
educatie, stare civila, situatic economica sau orize ¢lte asereaca criteri;
sa respecte prevederile Regulamentului nr. 6/2/ 2010 priv.ac proteciia parsvanclor Tizice i coea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si priy ind libera circu
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General pri ind protectia datelor).

w

latie a acestor date ol -

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENETICTARULUT/OLUNTA RIATULUTL

4.1. Drepturi:
dreptul de a stabili si de a implementa procedurile de organizare si functionare a activitatii ce
voluntariat;
dreptul de a constata abaterile voluntarului, raporate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat;
ale

dreptul de a exclude voluntarul, daca acesta nu respecta prevederile prezentului confract sau
Regulamentului de Organizare si Functionare al PROEDUS:

4.2. Obligatii:
a) s asigure asigura desfasurarea activitatilor voluntarului sub conducerea si indrumarea unut
reprezentant PROEDUS;

b) sa-l trateze in mod egal cu restul colegilor sii;

c¢) si asigure voluntarului, atat un loc unde si-si desfisoare activitatea, cat si acces la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitagii;

d) si asigure voluntarului accesul la programul de desfasurare al proiectului, stabilit In prealabil;

¢) si puni la dispozitia voluntarului toate informaiile necesare derularii activitatii;

f) sielibereze voluntarului, la cerere, adeverinta prin cere si ateste calitatea de voluntar;

g) sd asigure voluntarului, in regim de gratuitate. patiul < echipamentele utilizate in cadrul
filmarilor realizate;

h) Sa respecte prevederile Regulamentului European nr. 6792016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea detelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivci 95/46/CT (Regulamentul Ceneral privind proteetz

datelor).

Art. 5 INCETAREA CONTRACTULUI
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Prezentul contract i 3
;)) NI ctinceteaza odatj oy stingerea obligatiilor asumate.
ontract poate incety g prin denunt

[P /1,,.
1 am™Aal Ul
; A1lul voluntarial
initiati : are unilaterala a contrac lui de
nitiativa voluntarulul Sau a Beneﬁciarului Cu ut

; n preaviz de 15 zile. o
¢) Beneficiarul . T oluntarul 2
ealest poate sa denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat c€ \old Jiniri
alcal ] . . ed . z 1 1indeplin i
nil prevederile contractului de voluntariat, sau orice altz restrictil legale in timpul T P )
Sarc 1 1 3 o . . , ] ndair e T L
_ 1m_or, nclusiv (insa nu numai) in caz de oecinste, i1competenta AU €0 damn="e |
infractiune.
. , Aeimt sg U :"‘!",i 1Ue
d) Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul partilor, care CORSIPE 34 7 |
raporturile stabilite anterior.
Art. 6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA
. . i de voluntariat
Raspunderea pentru neexecutarea sau execuiarea necorespunzaloare coniractului de volur
este supusa regulilor prevazute de Codului civil.
Art. 7 SOLUTIONAREA LITIGIILOR |
. . T i contr T tate din
Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitate? prezenftulul _cm..tl act sau rezu
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
.y . rd
‘ In cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabila, partile aleg de comun &cor

competenta instantelor judecatoresti din Romania.
Incheiat astazi,

in doua exemplare, caic Uil
pentru fiecare parte, si intra in vigoare la data semnarii de caire ambele parti.

BENEFICIAR D) VOLUNTAR
PROEDUS
DIRECTOR \ [
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